ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI STROESTI

]
Cod de identificare fiscala: 2541525
www.comunastroesti.ro, e-mail: primariastroesti@yahoo.com
Comuna Stroesti, cod postal. 247665, Tel: 0250.8656.178; Fax : 0250.866.189

Nr. 3743/26.08.2026

ANUNT

Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinati, a unei functii publice de executie temporar vacante de:
Referent, clasa 111, grad profesional principal (cu atributii de casierie) — 1
post in cadrul compartimentului Taxe si impozite;

Concursul s¢ organizeaza in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si ale art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare

I'unctia publici scoasa la concurs:

- Referent, clasa 111, grad principal, COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE - 279118
Functia publicd este temporar vacantd ca urmarc a suspendarii raportului de serviciu al
titularului.

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana.

Data solicitatd de publicare a anuntului: 26.08.2026

Data. ora si locul desfasurarii probei scrise:

10.09.2026 10:00, PRIMARIA COMUNEI STROESTI

Perioada de depunere a dosarelor 26.08.2026 - 02.09.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisirii rezultatului verificrii cligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.



CONDITI SPECIFICE:

Studii de specialitate:

- studii liceale. respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Duratd timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana

CONDITII GENERALE:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdna. scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical $i psihologic s exercite o functie publicd. Atestarca
stirii de sandtate se face pe baza unui examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

2) dovedeste prin certificat sau. dupa caz. prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g') are cunostinte teoretice in domeniul tchnologici informatiei, nivel utilizator incepator;
aceastd conditie nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023;

¢?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizalii, in conditiile legii, in situatia in carc pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie accasta conditic de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului
sau contra autoritdfii. infracfiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarca carcia a savarsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitiva. in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 am;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previdzute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare.

DURATA RAPORTULUI DE SERVICIU:

Numirea se realizeazi pe perioada determinati, pana la incetarea situatiei care a determinat
vacantarea lemporard a funcfiei publice. respectiv pinia la revenirea titularului functiei

publice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primarici Comunei Stroesti si contin in
mod obligatoriu urmdtoarele documente:

a) formularul de inscricre prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019. cu



modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia camnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut. potrivit prevederilor din prezentul cod. dupa caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri i perfectionari sau detinerea unor competenie specifice, dupa
caz:

f) copia adeverin{ei care atestd starca de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectic de catre medicul de familie al candidatului, $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta carc sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere. privind faptul ca. in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administragiei publice. management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz. candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai
tirziu de data i ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care. la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarca informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazicrul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de 7 zile calendaristice de la data

pubdivarii anumiului po puging Jde intvioet a Finodeic Comunc Suuogti 91 po site-ul Agontivi
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 26.08.2026 — 02.09.2026, in
intervalul orar 09.00 — 16.00 de luni pana joi si vineri in intervalul orar 09.00 — 13.00.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate



depune personal de citre candidat. se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curieral sau s¢ poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institufia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institujia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritaii sau institujiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmaitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituic dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd in
cazul promovarii concursului.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA EXAMENULUI:
1. Constitutia Romanici, republicatd cu tematica Constitutia Roméniei. republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Iegea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a IT-a, titlul T al
partii a I'V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul [
(Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a [I-a, titlul I
(Prefectul gi subprefectul) al partii a I'V-a. titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 273/2006. privind finatele publice locale, cu modificarile §i completérile
ulterioare - prevederile referitoare la bugetele locale; cu tematica Principiile si regulile privind
finantele publice locale:
6. OUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata cu modificarile i
completdrile ulterioare; cu tematica Efectuarea incasarilor, evidenta si pastrarea numerarului
de catre casier:
7. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;
cu tematica Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
8. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilopr, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI:

1.Respecta statutul functionarilor publici. regulamentul intern si regulamentul de organizare si
munenonare apieanil Primarier Lomunel Sroesi;

2. Este obligat sa cunoascd si sd implementeze documentele aplicabile domeniului de
activitate;

3.Réspunde de corectitudinea datelor din documentele pe care le intocmeste:

4.Inscrie in extrasul unic toate obligatiile fiscale ale contribuabililor:




5.Confrunti carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare de incasari;

6.Procedeazi la incasarea obligatiilor fiscale ale debitorilor, in numerar. {indnd cont de
termenele de plata si aviand in vederc cvitarea prescrierii acestora;

7.Depune numerarul incasat in termenul prevazut de lege si respectd clasificatia bugetard la
incadrarea pe conturi a sumelor depuse:

8. incaseazi majorari de intdrziere pentru neplata in termen a obligatiilor fiscale:

9.Participd sau cerc sprijin pentru formarca de echipe largite de incasare in vederea
impulsiondrii incasarilor:

10.Va sesiza conducitorul icrarhic superior pentru orice incercare de evaziune fiscald din
coOmuna:

11.Participd impreund cu inspectorul de taxe si impozite la intocmirea situatiei lunare a
incasarilor, situatia debitelor amenzilor, situatia pozitiilor de rol, a pozitiilor de rol speciale,
situatia privind popririle §i sechestrele si situatia debitelor din evidenta speciala;

12.Participd impreund cu inspectorul de taxe si impozite la extragerea listei de ramasite §i la
aplicarea sechestrelor conform Codului de procedura fiscala;

13. Indosariaza si asigura arhivarea lucrarilor aferente sarcinilor de serviciu:

14.Asiguri tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite:

15. Deschide evidenta pentru incasarea impozitelor si taxclor locale — extrase de rol;
16.Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activititile de incasari si
plati prin casierie;

17. Intocmeste corect borderourile desfasuratoare pentru sumele incasate:

18.incaseaza impozitele si taxele locale stabilite de lege si consiliul local cu respectarea
termenelor de platd, incasand sume de bani prin numdrare fapticd. in prezenta persoanelor
care platesc,

19.intocme$te zilnic Registrul de casa fard corecturi, stersaturi sau taieturi, iar dacid se fac
totusi, din greseald, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie §i se semneaza de catre casierul
care a efectuat corectura;

20.Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea
incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

21.Ridica de la Trezorerie extrasele de cont si le preda in contabilitate pentru a fi inregistrate;
22 Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la Trezorerie, in contul unitafii:
23.Respecta plafonul de casa. plafonul de plati/zi si incasarea maximé/client/zi, conform
legislatiei in vigoare;

24.Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite:

25.Elibereaza numerar din casicric numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de contabil
si ordonatorul de credite:

26.Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse. daca prin fapta sa si in legatura
cu munca a cauzat pagube materiale unitatii;

27.Intocmeste viramente si file de CEC pe baza dispozitiilor si a ordonangirii de plata;

28. Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate:

29.Ridica de la Trezorerie numerar. salariile si drepturile banesti ce se cuvin personalului din
aparatul de specialitate al Primarului si altor persoane indreptatite si rispunde de distribuirea
acestora beneficiarilor, decontand la timp platile prin casi:



30.Asigura integritatea mijloacelor banesti pe care le gestioneaza,

31.Asiguri gestionarea formularelor i documentelor cu regim special pe care le utilizeaza;
32.Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei. precum
si in relatiile cu persoanele din afara acesteia:

33.Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca. a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;

34.Organizeazd si face curdtenic la locul de muncd in vederea desfisurdrii normale a
activitatii:

35.Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu. precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului:

36. Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducitorul institutiei:

37.Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional. material sau penal. dupa caz;
38.Colaboreaza cu personalul din cadrul serviciului. cu directiile care gestioneaza venituri ale
bugetului local, precum si cu serviciul public de impozite, taxe §i alte venituri ale bugetului
local;

39.La venirea si la plecarca din institutie verifica sistemul de alarmi al casieriei si casei de
bani. iar la plecarea de la serviciu activeaza sistemul de alarma al casieriei §i al casei de bani,
verificd incuietorile. gecamul si usa de la intrare in casierie;

40.Nu are voie sd permita accesul niciunei persoane in casierie sau in incinta casei de bani;
41.Orice neregula va fi semnalatd imediat sefului direct sau sefului institutiei;

42 Raspunde direct de toate documentele si valorile care sunt in interiorul casieriei;

43.Va indeplini si alte sarcini delegate de conducerea unitatii administrativ-teritoriale;
44.Cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, Regulamentului de organizare si functionare. Regulamentului intern, Codului de
conduita al functionarilor publici. normelor de conduitd a personalului contractual si deciziilor
interne cu impact asupra activitatii proprii si a personalului din subordine:

45. Participa la instruiri si respecta intocmai normele PSI s1 SSM;

46.Raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor/operatiunilor cuprinse in documentele
intocmite;

47.Are obligatia desfasurarii unei activitati de 8 ore zilnic, de luni pana vineri, totalizind 40
de ore saptamanal, iar la solicitarea conducatorului institutiei ori de cate ori este necesar.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Stroesti — AURA-MARIA
PAUN , INSPECTOR, 0250866178, primariastroesti@yahoo.com.




